Expunere de motive

Articolul 139 al Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, prevede zilele de
sdrbdtoare legald, unde legiuitorul a stabilit sa acorde zile libere pentru
anumite sarbdtori religioase §i pentru marcarea unor momente importante
din istoria tarii, zile cu semnificatie deosebita.

La articolul 141 se specifica faptul ci prevederile art.139 nu se aplica
in locurile de muncid in care activitatea nu poate fi intreruptd datoritd
caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

Avand in vedere specificul activitdfilor economice desfasurate, care
nu permite intreruperea activitafii fard costuri mari pentru reluarea acesteia,
legiuitorul a permis ca In aceste unitéti zilele de sirbatoare legala sa nu fie
acordate persoanelor implicate In procesul de productie. Aceasta nu
inseamna ca aceste persoane nu vor avea zile libere ci doar ca zilele libere
nu vor fi acordate in zilele de sarbatoare legala.

Prin prezenta propunere se doreste completarea art.141 a Codului
Muncii, prin introducerea a doud noi alineate prin care se prevede faptul ca
si celelalte categorii de angajatori pot sd desfagoare activitatea in zilele de n
zilele de sérbatoare legald, in baza unei informari adresatd inspectoratelor
teritoriale de muncd pe raza cérora au puncte de lucru sau activititi
declarate. Aceastd informare trebuie transmisa cu cel putin 48 de ore anterior
zilelor de sarbatoare legald in care angajatorul intentioneazi sa desfasoare
activitate si va cuprinde programul de lucru in zilele de sérbatoare legala,
precum si un tabel cu numele si acordul angajatilor ce urmeaza si desfasoare
activitate in zilele de sarbatoare legald. Astfel inspectorii de muncd au
‘posibilitatea de a centraliza, cu usurintd, situatia angajatorilor care-si
desfasoara activitatea in zilele de sarbatoare legala si pot realiza controale la
cit mai multe unitati.

Consideram ca prin aceste controale se va identifica si sanctiona
,munca la negru”, evaziunea fiscala gi se vor atrage noi surse de venituri la



bugetul de stat, prin aplicarea amenzilor prevdzute prin prezenta propunere
la articolul 260, alin.(1), litera r).

Salariatii cdrora nu li se acordd zilele libere legale, datoritd
specificului activitdfii, au dreptul la compensarea cu timp liber
corespunzitor in urmitoarele 30 de zile, conform art.142. In cazul in care nu
se acorda zilele libere salariatii beneficiazi pentru munca prestatd in zilele
de sarbatoare legala de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de
100% din salariul de bazad corespunzitor muncii prestate in programul
normal de lucru.

Pentru a evita orice interpretéri legate de drepturile salariatilor care
desfdgoard activititi in zilele de sarbatoare legala, prin prezenta propunere se
prevede in mod expres: ,, salariatii care desfdgoard activitdti in zilele de
sarbatoare legald vor primi, de la angajatori, un spor de 100% aplicat la
salariul de baza , pentru fiecare ora lucrati sau beneficiaza de ore libere
platite, echivalent a dublul orelor lucrate, in urmatoarele 30 de zile.”

In cadrul articolului 260, alin.(1) se impune o sanctiune privind munca
in zilele de sarbatoare legald in cazul angajatorilor care nu au informat
Inspectoratele Teritoriale de Muncd cd intentioneazd sid-si desfdsoare
activitatea in aceste zile, aga cum este prevazut la art. 141 alin. (3). Aceasta
contraventie se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 la 10.000 lei. Astfel in
momentul controlului desfasurat de inspectorii din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Muncad, angajatorii care-si desfasoard activitatea pe perioada
zilelor de sarbatoare legald si nu au informat ITM-urile pe raza cirora au
puncte de lucru sau activitifi declarate, sau cei care nu fac parte din
categoria angajatorilor a cdror activitate nu poate fi intreruptd datoritd
caracterului procesului de productie sau specificului activititii vor fi
sanctionati contraventional.

Fata de cele de mai sus, va inaintdm prezenta propunere legislativa
spre dezbatere si adoptare, in procedura de urgenti, conform art. 107 din
Regulamentul Senatului.
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